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제목 2022년도 의식변화과정 교육 운영결과 보고

1. 관련

  가. 인사규정 제 25조(교육훈련)

  나. 9212-2022-00115호(2022. 2. 28.), 2022년도 법정의무교육 실시 및 의식변화과정 운영 계획

  다. 9212-2022-00115호(2022. 2. 28.), 2022년도 '의식변화과정' 시행계획 안내 및 사이버과정 수강 요청

  라. 9212-2022-00225호(2022. 4. 11.), 2022년도 인재개발 기본계획 확정 및 시행

2. 위 관련하여, 2022년도 의식변화과정 교육 운영결과를 아래와 같이 보고하오니 결재하여 주시기

   바랍니다.

  가. 교육 목적

    1) 조직인으로서 건전한 조직문화 조성, 정보보안의식 강화 및 출연 연구기관 종사자로서 

       갖추어야 할 법적·윤리적 직무역량 제고

    2) 본 과정의 이수를 통한 조직변화와 혁신 및 소통, 협력의 조직가치 체화

  나. 교육대상

    ㅇ 정규직원, 실무직원, 계약직원(시간제, 학생연구원 등 포함), 피파견자, 파견근로자 

      - 용역근로자: 4대 폭력예방교육 및 아동학대예방교육 대상이며, 소속 부서별 자체 교육 실시

      - 제외: 피파견자 중 제외 요청자, 기업지원연구직, 휴직자, 업무파견자 등

  다. 기간: 2022. 3. 2. ~ 2022. 12. 31.

  라. 교육방법: COVID-19 상황을 반영, 온라인 교육 실시(연구원 스마트러닝시스템 활용)

  마. 교육 결과 (세부내용: 붙임 참조)

     1)  총괄 

     * 총 이수 건수에는 동일 과정의 중복 이수 포함

교육 이수 건수 등 교육비

총 이수 건수
과정별 이수

(평균)
총교육시간 계획 집행 1인당 교육비

16,603 2,371 21,339 (사이버 과정 운영으로 비용 미지출)



     2) 과정별 이수 현황 

  * 대상인원: 2022. 12. 31. 기준 

  바. 교육이수시간:  수료 과목별 교육이수 시간 부여 (중복 이수 인정)

  사. 기타사항

     1) 실적 등록: 각 과정별 교육 실적 등록시스템(정부 소관부처 운영)에 실적 등록

     2) 미흡 및 개선사항은 2023년도 보완 실시

붙임  2022년도 의식변화과정(법정교육과정) 운영 결과보고 1부.  끝.

구 분 대상인원(*) 이수인원 이수율 비고

4대폭력예방

교육

(성희롱, 성폭력,

성매매, 가정폭력)

정규직 2,266 2,096 92.5%

원장, 부원장, 

직할부서장 이수 완료 

*보직자 전체 231명 

중 220명 이수(95.2%)

비정규직 129 108 83.7%

용역근로자 122 108 88.6%

소계 2,517 2,312 91.2%

아동학대 예방교육 2,395 2,294 95.8%

통일교육 122 111 90.1%

장애인 인식개선 교육 2,517 2,405 95.6%

인터넷 / 스마트폰 중독 예방교육 2,517 2,403 95.5%

직장 내 괴롭힘 예방교육 2,517 2,344 93.1% 파견근로자 포함

정보보안 / 개인정보보호 2,517 2,384 94.7%
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