
  선택적 복지제도 협약서

한국전자통신연구원과 한국전자통신연구원노동조합(교섭대표노동조합)은 

노사간 상호 합의하여 다음과 같이 선택적 복지제도를 운영한다.

- 다     음 -

□ 선택적 복지제도

• 연구원은 단체협약 제103조(선택적 복지제도 운영)에 따라 2021년도 

복지포인트를 지급일 기준 재직 중인 조합원에게 1인당 다음과 같이 

지급한다.

- 선택적 복지포인트 지급규모 및 시기

구 분 지급규모 지급시기

○ 자율선택항목 100만 포인트 2021년 1월 旣 지급

○ 필수기본항목
(단체보험 및 상조회)

운영주관부서에서 집행

2021. 6. 29.

한 국 전 자 통 신 연 구 원 한국전자통신연구원노동조합

(교섭대표노동조합)
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