
 □ 감사개요

   ❍ 감사 대상

       - 행정업무 인수인계 실태 점검

       - 휴직자 관리실태 점검

   ❍ 감사중점

행정업무 인수인계 실태 휴직자 관리실태

2018년도 일상감사 지적사항 조치현황
(* 인수인계 참여자 인터뷰 : 신입 및 전보 직원)

학위 취득 및 창업 휴직자 휴직현황

   ❍ 감사기간 : 2020.03.31. ~ 2020.04.10

   ❍ 감사반원 : 감사1실장, 감사2실장, 정○○, 유○○

 □ 감사결과

   ❍ 권고 : 2건

      (행정업무 인수인계) 신입·전보 직원 의견수렴 결과와 타 기관 사례 등을 

참고하여 연구원 인수인계 프로세스(시기와 절차, 양식 등) 전반을 표준화

할 수 있도록 관련 제도를 개선하고, 인적·물적 공백없이 인수인계가 이루

질 수 있도록 행정안전부 온-나라 시스템 등을 참고하여 부서내 담당 업무별

인수인계 자료(매뉴얼 포함)를 개인 PC 외 연구원 시스템을 활용하여 저장·

공유·업데이트 가능한 프로세스를 마련·운영

      (휴직자 관리) 휴직한 직원의 휴직 목적 달성과 사정 변경이 있을 경우, 필요한

조치가 즉시 이루어질 수 있도록, 국민권익위원회 권고사항 등을 충분히 고려

하여 관련 규정을 개정한 후, 휴직자에 대한 관리 및 점검을 정기적으로 시행.

또한 창업을 목적으로 휴직을 하는 경우 정상적인 창업 활동이 이루어질 수 있

도록, 현행 창업지원시행요령 제8조에서 정하는 사항에 대한 구체적 방안을 

마련·시행

2020년도 1차 복무감사 실시 결과


